NR. 25151/08.04.2022
PROIECT DE HOTĂRÂRE 
pentru aprobarea modificării și completării Regulamentului privind Programul multianual de interes local „Sprijin acordat tinerilor cu vârste cuprinse între 18-35 de ani pentru închirierea unor suprafețe locative” aprobat prin HCL nr. 414/2021
Consiliul Local al Municipiului Sfântu Gheorghe, în şedinţă extraordinară:

Având în vedere Referatul de aprobare nr. 19743/23.03.2022 al doamnei viceprimar Vargha Fruzsina;

Având în vedere Raportul de specialitate nr. 25150/08.04.2022 întocmit de Direcția Juridică și Restituirea Proprietăților din cadrul Primăriei municipiului Sfântu Gheorghe;

Având în vedere Referatele de specialitate ale comisiilor Consiliului Local al Municipiului Sfântu Gheorghe;

Având în vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare;

Având în vedere Legea nr. 350/2006 a tinerilor, cu modificările și completările ulterioare;

Având în vedere H.G. nr. 886/2010 privind aprobarea Strategiei de descentralizare a activităţilor din domeniul tineretului;

Având în vedere parcurgerea procedurii prevăzută la art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată, cu modificările ulterioare;

Urgenţa este justificată prin prisma faptului că există persoane interesate care lucrează în regim home office (muncă la domiciliu) pe teritoriul municipiului Sfântu Gheorghe, angajatorul având sediul în alt oraș, iar aceste solicitări nu pot fi admise în condițiile prevederilor Regulamentului, aflate în vigoare în prezent;
În conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. e) şi alin. (14)  din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

În temeiul art. 139 alin. (1) şi art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
HOTĂRĂŞTE
ART. 1. – Se aprobă modificarea şi completarea Regulamentului privind Programul multianual de interes local „Sprijin acordat tinerilor cu vârste cuprinse între 18-35 de ani pentru închirierea unor suprafețe locative” aprobat prin H.C.L. nr. 414/2021, după cum urmează:

I. Se completează articolul 7 lit. d) și va avea următorul cuprins:

„d) locul de muncă la care își desfășoară activitatea/unitatea de învățământ superior la care este înscris solicitantul să se afle pe teritoriul administrativ al municipiului Sfântu Gheorghe; în cazul în care locul de muncă la care își desfășoară activitatea solicitantul nu se află pe teritoriul administrativ al municipiului Sfântu Gheorghe, acesta trebuie să facă dovada că își desfășoară activitatea în municipiul Sfântu Gheorghe în regim de muncă la domiciliu;”

II. Se modifică articolul 8 lit. c) și va avea următorul cuprins:

“c) Diplomă de bacalaureat sau Diplomă de absolvire a școlii profesionale;”

III. Se completează articolul 8 lit. d) și va avea următorul cuprins:

“d) Acte doveditoare privind calitatea de angajat a solicitantului - adeverință de la locul de muncă privind calitatea de angajat/adeverință de la unitatea de învățământ; document eliberat de angajator care să ateste că solicitantul își desfășoară activitatea în municipiul Sfântu Gheorghe în regim de muncă la domiciliu, dacă este cazul;” 
ART. 2. - Anexa nr. 1 la Regulament se înlocuiește cu anexa la prezenta hotărâre din care face parte integrantă.
ART. 3. - Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se însărcinează persoana desemnată prin dispoziția primarului și Direcţia Generală Economică și Finanțe Publice Municipale din cadrul Primăriei municipiului Sfântu Gheorghe.

Sfântu Gheorghe, _______2022.

PREŞEDINTE DE ȘEDINȚĂ                                       

CONTRASEMNEAZĂ
                                                                                         
            SECRETAR GENERAL





     

                             Kulcsár Tünde-Ildikó
DIRECȚIA JURIDICĂ ȘI RESTITUIREA PROPRIETĂȚILOR

NR. 25150/08.04.2022
RAPORT DE SPECIALITATE
pentru aprobarea modificării și completării Regulamentului privind Programul multianual de interes local „Sprijin acordat tinerilor cu vârste cuprinse între 18-35 de ani pentru închirierea unor suprafețe locative” aprobat prin H.C.L. nr. 414/2021
Având în vedere Referatul de aprobare nr. 19743/23.03.2022 al doamnei viceprimar Vargha Fruzsina; 
În urma implementării Programului, s-au identificat anumite situații în rândul solicitanților care nu sunt acoperite de prevederile Regulamentului, motiv pentru care se impune modificarea și completarea acestuia, în vederea asigurării unui cadru care să corespundă nevoilor unui număr cât mai mare de tineri din municipiul Sfântu Gheorghe și în consecință să poată beneficia de facilitățile Programului. 

În acest sens, se va stipula posibilitatea persoanelor care își desfășoară activitatea profesională la domiciliu pe teritoriul municipiului Sfântu Gheorghe să depună cereri pentu obținerea facilității instituite prin program, chiar dacă locul de muncă se află în alt oras, cu condiția prezentării unei dovezi care să atesta acest fapt.
Totodată, se impune trasarea unei imagini clare asupra diplomelor de studii solicitate prin Regulament, astfel documentul care atestă absolvirea liceului sau a școlii pofesionale va fi diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a școlii profesionale.
Urgenţa este justificată prin prisma faptului că există persoane interesate care lucrează în regim home office (muncă la domiciliu) pe teritoriul municipiului Sfântu Gheorghe, angajatorul având sediul în alt oraș, iar aceste solicitări nu pot fi admise în condițiile prevederilor Regulamentului, aflate în vigoare în prezent.

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: “Consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes local, cu excepţia celor care sunt date prin lege în competenţa altor autorităţi ale administraţiei publice locale sau centrale.”, iar potrivit art. 129 alin. 2 lit. d) din Codul administrativ: “Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii: atribuţii privind atribuţii privind gestionarea serviciilor de interes local;”. Art. 129 alin. 7 lit. e) din Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare prevede: “În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigură, potrivit competenţei sale şi în condiţiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind: tineretul;“, iar potrivit alin (14) al aceluiași articol: “Consiliul local îndeplineşte orice alte atribuţii, în toate domeniile de interes local, cu excepţia celor date în mod expres în competenţa altor autorităţi publice, precum şi orice alte atribuţii stabilite prin lege.”

Raportat la prevederile legale în vigoare, constatând că nu există niciun impediment din punct de vedere juridic în vederea modificării și completării Programului, propunem Consiliului Local al Municipiului Sfântu Gheorghe, în baza dispoziţiilor de drept invocate, adoptarea unei hotărâri pentru aprobarea modificării și completării Regulamentului privind Programul multianual de interes local „Sprijin acordat tinerilor cu vârste cuprinse între 18-35 de ani pentru închirierea unor suprafețe locative” aprobat prin H.C.L. nr. 414/2021.
Consilier juridic

MACOVEI OTILIA-PETRUŢA

Nr. 19743/23.03.2022
REFERAT DE APROBARE

pentru aprobarea modificării și completării Regulamentului privind Programului multianual de interes local „Sprijin acordat tinerilor cu vârste cuprinse între 18-35 de ani pentru închirierea unor suprafețe locative” aprobat prin HCL nr. 414/2021
Programul multianual de interes local „ Sprijin acordat tinerilor cu vârste cuprinse între 18-35 de ani pentru închirierea unor suprafețe locative” a fost instituit prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Sfântu Gheorghe nr. 414/2021. Până în prezent 13 tineri din municipiul Sfântu Gheorghe au beneficiat de sprijin. 

În urma implementării Programului, s-au identificat anumite situații în rândul solicitanților care nu sunt acoperite de prevederile Regulamentului, motiv pentru care se impune modificarea și completarea acestuia, în vederea asigurării unui cadru care să corespundă nevoilor unui număr cât mai mare de tineri din municipiul Sfântu Gheorghe și în consecință să poată beneficia de facilitățile Programului.

  Astfel, au fost întâlnite situații în care solicitantul lucrează în regim home office (muncă la domiciliu) pe teritoriul municipiului Sfântu Gheorghe, însă angajatorul are sediul în alt oraș. 

În situația descrisă mai sus, solicitantul nu poate fi declarat eligibil potrivit prevederilor Regulamentului aflat în vigoare în prezent, sens în care se impune includerea unei prevederi în cuprinsul criteriilor de eligibilitate care să permită și persoanelor care lucrează în regim home office să beneficieze de Program, cu condiția depunerii unei dovezi de la locul de muncă care să ateste acest lucru.

De asemenea, printre documentele care trebuie depuse de către candidați se numără diplomele de studii. Nefiind stabilit cu exactitate tipul diplomelor de studii solicitate, această condiție a stârnit nelămuriri. Prin urmare, se impune ca documentul care atestă absolvirea liceului sau a școlii pofesionale să fie diploma de bacalaureat sau diploma profesională. 
Urgenţa este justificată prin prisma faptului că există persoane interesate care lucrează în regim home office (muncă la domiciliu) pe teritoriul municipiului Sfântu Gheorghe, angajatorul având sediul în alt oraș, iar aceste solicitări nu pot fi admise în condițiile prevederilor Regulamentului, aflate în vigoare în prezent.

 În consecință, propun Consiliului Local al Municipiului Sfântu Gheorghe, adoptarea unei hotărâri pentru aprobarea modificării și completării Regulamentului privind Programului multianual de interes local „Sprijin acordat tinerilor cu vârste cuprinse între 18-35 de ani pentru închirierea unor suprafețe locative” aprobat prin HCL nr. 414/2021

 VICEPRIMAR

Vargha Fruzsina

