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ANEXA 2

APROBAT,

Funclia ordonatorului de credite - VICEPRIMAR

rului de credite: SZTAKICS EVA-JUDIT

FI$A POSTULUI

A. Denumirea instituliei: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCtalA

B. Compartimentul, conf. organigramei aprobate: Compartiment Consiliere Programe

Sociale

C. Denumirea postului: Psiholog (S), gradul debutant.

D. Nivelul postului: de execufie, cu studii superioare.

E. Funclia gi gradul profesional ce caracterizeazd. postul: psiholog debutant

F. Descrierea postului:

a) formare profesionald

b) adaptabilitate Ia locul de muncd

c) dificultatea gi complexitatea operaliunilor

d) responsabilitate implicatd

e) capacitate relalionald

f) abilitlli de relalionare cu beneficiarii, cu alli specialigti

exterhi qi interni.

G. Numele gi prenumele angajatului:

H. Perioada de probi a angajatului, stabilitd potrivit legii: 30 zile

ATRIBUTIILE 9I NASPUNOERILE CE REVIN ANGAIATULUI:

Programe gi Servicii Sociale.

D Actiaitdli desfdgurate in cadrul Cregei cu progratn ile lucru zilnic:

o Efectueazd evaluarea psihologicd a beneficiarilor gi emite Raportul psihologic.

o Colaboreazd la elaborarea Programul personalizat de intevenlie pentru fiecare



beneficiar, irdeptinegte gi monitorizeazd. cele prevdzute in ele;

o colaboreazdcttfamiliile copiilor care frecventeazd Creqa qirealizeazd o relalie tle

parteneriat activ cu pdrinliilreprezentanlii legali in respectarea rnteresului

copilului;

o asigurl consiliere psihologicd pentru pirinlii/reprezentanlii legali ai copiilor in

limitele profesionale;

o consilieazd,pdrtnglilreprezentanlii legali al beneficiarilor asupra Programr-rlui cle

acomodare i::r mod trePtat;

o asigure intervenliile de naturd psihologicd, psiho-educafionali, edutatrt-

parentald;

. orgarrizeaz|incolaborare cu asistentul social programul $coala Pdrin[ilor;

o sesizeazd incdlcirile identificate ale drepturilor sau obligafiilor beneficiarilor 9i

formuleazi recomanddri qefului ierararchic;

. sesizeazd orice problemi identificatd de naturd neglijare, abuz, exploatare al

copilului, violen![ domestic5, etc.

o colaboreazd,jnelaborarea Procedurilor de lucru proprii gi in elaborarea Planului

anual de aclitrne;

o elaborareaz6, instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acortlare a

serviciilor;

. Oferd servicii psihologice copiilor, respectiv persoanelor, familiilor beneficiare la

recomandarea asistentului social;

o Evalueazd orice problemh identificatd de naturi neglijare, abuz exploatare al

copilului, violenld domesticd, delicvenld juvenile, etc. in colaborare cu asistentul

social si instrumenteazd aceste cazuri-

o Acordd asistenli psihologic5 de urgenli gi sprijin psiho-emo[ional Prm

consiliere psihologicd victimelor violenlei domestice;

o Colaboreazd i:r echipd multidisciplinard cu rePrezentanfii inspectoratulur de



polilie, cu reprezentanlii DGASPC, cu cadrele medicale si alte instifLrtii

responsabile i:r domeniu;

o Respectd procedurile, standardele minime obligatorii 9i cenn!ele spccrale

referitoare |a instrumentarea cazurilor 9i i:rtocmirea dosarelor;

. indeplinegte atribuliile specifice reglementate de legislalia in vigoare ir:r cazurile

de violenld domestici sesizate atAt in timpul, cAt gi in afata programului normal

de lucru, in calitate de membru al Echipei Mobile de intervenlie in regim de

urgenld in cazurile de violenli domestici;

care fin de proteclia gi promoaarea dtepturilot, etc'):

o primegte, prin reparrizare de la geful ierarchic cererile/sesizdrile adrersatt'

Direcliei referitoare la diferite tipuri de cazuri, Pe care le instrumenteazi;

o Colaboreaz6.in echipd multidisciplinard cu reprezentanlii altor servicii/hstitutii

responsabile in domeniul respectiv;

. Acordi asistenld psihologicd gi sprijin psiho-emofional la nevoile identificate;

o Respectd procedurile, standardele minime obligatorii 9i cerinlele speciale

referitoare la instrumentarea cazurilor 9i intocmirea dosarelor;

o Tine evidenla clarX 9i Ia zi a cazuriior reparlizate;

o Organizeazd programul de consiliere pentru persoanele ciruia att tost clelcgate

autoritatea pirinteasci, intru-cAt pdrinfii sunt plecali la muncd ir strdurdtate;

o Elaboreazi procedurile formalizate legate de activitatea proprie;

o Desf;goard activitdli pentru promovarea imaginii serviciului/serviciilor in cadrul

cdruia iqi desfl9oard activitatea;

r participd activ Ia gedinlele organizatorice, intAlnirile de lucru ale

compartimentului gi la diferite tipuri de formare recomandate de sefului

ierarchic;

o tntocmegte la termen raportXrile solicitate in domenitl: raPt)arte tie .retit it.rtt',

statistici ,etc.;

o Tiansmite spre verificare orice material irrtocmit cdtre 9eful ierarchic, inainte de a



fi publicat sau folosit in orice scop;

o La solicitarea gefului ierarchic participa la organizarea diverselor actiVitatt 'tlc

instituliei gi ale serviciilor din subordine;

o Identificd gi sesizeazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale 1i

specifice aferente compartimentului unde igi desfaqoara activitatea;

o Respectx confidenlialitatea datelor 9i informaliilor referitoare la cazurile $i

informaliile cu care vine ir contact in cursul efectudrii atribuliilor de serviciu;

o Respectd termenele de rispuns la solicitarile clienlilor, autoritdlilor, Direcliei;

o Respectd prevederile Regulamentului de organizare 9i funclionare a Direcliei'

procedurile interne referitoare la funclionarea compartimentului, precum 9t a

Codului etic;

. indeplinegte orice alte atribulii intervenite pe Parcurs, in limitele preveclerilor

legalegioricealteactivitdlirelevantepentruscopulacestuipost;

o Respectd normele de securitate 9i sdnatate in muncd conf' Legii securitatii ii

sdnitdlii in muncd m.319 12006'

pe perioada lipsei de la locul d.e muncd a titularului postului (ex' concediu de odihnd'

concediu med.ical, conced.iu fdrd platl etc') va fi inlocuit de cdtre d-na

-asistentsocialirrcadrulCompertimentuluiConsilierc

Programe Social.

Am luat la cunoqtin{a,

Sf . Gheorghe, la 22.09.2020


