
\./

\,/,

ANEXA 2

APROBAT,

Funclia ordonatorului de credite -

Numele gi prenumele ordona

Semnitura gi data:

AKICS pVe-luotr

FIEA JqqTULUI

A. Denumirea institufiei: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCWA

B. Compartimentul, conf. organigramei aprobate: Compartiment Consiliere Programe

Sociale

C. Denumirea postului: Psiholog (S), gradul debutant'

D. Nivelul postului: de execufie, cu studii superioare'

E. Funclia gi gradul profesional ce caracterizeazd postul: psiholog debutant

F. Descrierea Postului:

a) formare profesionald

b) adaptabilitate la locul de muncd

c) dificultatea gi complexitatea operaliunilor

d) responsabilitate imPlicat[

e) capacitate relalionald

f) abilitdli de relafionare cu beneficiarii, cu alfi specialiqti

extemi 9i intemi.

G. Numele gi prenumele angaiatului:'

H. Perioada de probi a angajatului, stabilitd potrivit legii: 30 zile

ATRIBUTIILE EI NASPUNPERILE CE REVIN ANGAIATULUI:

Programe qi Servicii Sociale.

D Actittitd.fi desfd.gurate in cadtul Cregei cuprogram de luctu zilnic:

o Efectueazi evaluarea psihologici a beneficiarilor gi emite Raporrul psihologic.

o Colaboreaz1la elaborarea Programul personalizat de inteven{ie. pentru fiecare
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beneficiar, indeplinegte gi monitortzeazd. cele prevhzute ir ele;

. Colaboreazd cu familiile copiilor care frecventeazd Crega gi rcalizeazi o rela[ie

de parteneriat activ cu pdrinfii/reprezentanlii legali in respectarea interesului

copilului;

o Asiguri consiliere psihologici pentru pirinliilreprezentanfii legali ai copiilor in

limitele profesionale; 
:

o Consilie azdpdrtnltilreprezentanlii legali al beneficiarilor asupra Programtrlr-ri de

acomodare tn mod trePtat;

o Asiguri intervenliile de naturd psihologicd, psiho-educafionali, edr-rcalie

parentali;

. Organizeazdincolaborare cu asistentul social Programul $coala Pirinfilor;

o Sesizeazi ilrcllcdrile identificate ale drepturilor sau obligafiilor beneficiarilor 9i

formuleazi recomandiri gefului ierararchic;

o Sesizeazi orice problemd identificatd de naturd neglijare, abuz, exploatare al

copilului, violenli domestici, etc.

o Colaboreazdin elaborarea Procedurilor de lucru proprii qi in elaborarea Platrului

anual de acfiune;

o Elaborareazd instrumentelor standardizate utilizate i:r procesul de acordare a

serviciilor;

o Oferi servicii psihologice copiilor, respectiv persoanelor, familiilor beneficiare la

recomandarea asistentului social sau altor specialigti;

o Evalueazd orice problemd identificati de naturd neglijare, abuz exploatare al

copilului, violen!6 domestici, flelicvenli juvenile, etc. in colaborare cu asistentutl

social gi instrumenteazd' aceste cazutl

o Acordi asistenld psihologic[ de urgenld 9i sprijin psiho-emofional priLr

corrsilere psihologici victimelor violenfei domestice;

. Acordi servicii psihologice pentru agresorii i:r limitele profesionale;
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o Colaboreaz6 in ec6ipd multidisciplinard cu reprezentanfii ilspectoratultti c1e

poli;ie, sr reprezentanfir DGASPC, cu cadrele medicale 9i alte institu[ii

responsabile in domeniu;

o Respecti procedurile, standardele minime obligatorii gi cerinlele speciale

referitoare la instrumentarea cazurilor 9i intocmirea dosarelor;

. indeplinegte atribufiile specifice reglementate de legislalia in vigoare in cazurile

de violenld domestica sesizate atat in timpul, cat 9i in afara programului normal

de lucru, ir calitate de membru al Echipei Mobile de interven[ie in reginr de

urgenfi in cazurile de violengi domestici;

care fin ile protecfia 9i promooarefl dtepturilor, etc'):

o primegte, prin repafiizate de la geful ierarchic cererile/sesizdtlle adresate

Dirediei referitoare Ia diferite tipuri de cazuri, Pe care le instrumenteazd;

o Colabo reazd,in echipd multidisciplinard ctr reprezentanfii altor servicii/institufii

responsabile i:r domeniul respectiv;

. Acordi asistenli psihologica 9i sprijin psiho-emofional la nevoile identificate;

o Respecta procedurile, standardele minime obligatorii 9i cerin!ele speciale

referitoare la instrumentarea cazurilor 9i intocmirea dosarelor;

o Jine evidenfa clari.li Iazi a cazurilor repartizate;

o organiz eaz6. programul de consiliere pentru persoanele ciruia au fost delegate

autoritatea pirinteasci, intru-cAt pdrinlii sunt plecali Ia muncd in striinitate;

o Elaboreazi procedurile formalizate legate de activitatea proprie;

r Desf5goard activit[li pentru promovarea imaginii serviciului/serviciilor in cadrul

cdruia igi desf lgoari activitatea;

o Participd activ la ged.inlele organizatorice, intalnirile de lttcru alc

compartimentului gi la diferite tipuri de formare recomalrclate cle 5t'hrluri

ierardric;

. intocmegte Ia termen raportdrile solicitate in domeniu: rapoarte de activitate'

statistici ,etc.;
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I Transmite SPre verificare orice material intocmit cdtre Feful ierarchic' inainte clc a

fi publicat sau folosit ir orice scop;

o La solicitarea gefului ierarchic participa la organizarea diverselor activitdIi ale

instituliei gi ale serviciilor din subordine;

o Id.entifich gi sesizeazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale 9i

specifice aferente compartimentului unde igi desfigoard activitatea;

. Respecta confidenlialitatea d.atelor 9i informaliilor referitoare la cazurile 9i

informagiile cu care vine in contact i:r cursul efectuirii atribuliilor de servicit"t;

o Respecti termenele de raspuns la solicithriie cliengilor, autoritS[ilor, Direc[iei;

o Respectd prevederile Regulamentului de organizare 9i funclionare a Directiei'

proced,urile interne referitoare la funclionarea comPartimentului' precum qi a

Codului etic;

. lndeplinegte orice alte atribulii intervenite Pe Parcurs, in limitele prevederilor

legale gi orice alte activitifi relevante pentru scopul acestui post;

o Respecti normele de securitate 9i sdnitate i:r munci conf. Legii securititii 9i

sbndtifii i:r munci nr.3l9 12006.

pe perioad.a lipsei de la locul de mr:ncd a titularului postului (ex' concediu de odilrnir'

concediu medical, concediu flrd platd etc.) va fi inlocuit de cdtre d-na

asistent social ir cadrul Compertimentului Consiliere Programe social'

Am luat la cunoqtinli,

Sf. Gheorghe,la
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