
FISA POSTULUI

A. Denumirea institufiei: DIRECTIA DE ASISTENTA socTnIA
B' Compartimentul, conf. organigramei aprobate: Compartiment Consiliere programe

Sociale

C. Denumirea postului: Inspector de specialitate (s), gradul debutant.

D. Nivelul postului: de execufie, cu studii superioare.

E' Funcfia gi gradul profesional ce caracterizeazd postul: inspector de specialitare

debutant

F. Descrierea postului-

a) formare profesionald

b) adaptabilitate la locul de mr,ncd

c) dificultatea gi complexitatea opera(iunilor

d) responsabilitate implicatd

e) capacitate relafionalS

fl abilitili de relalionare cu beneficrarii, cr-r .rltr :r-rcriairsri

externi gi interni.

G. Numele gi prenumele angajatului:

H. Perioada de probi a angajatului, stabilitd potrivit legii: 30 zile

ATRIBUTIILE 9I NASPUNOERILE CE REVIN ANGAJATULUI:

Programe gi Servicii Sociale.



sociale conttactate de organizalii neguaentarnentale, respectiu nsocialii ,si

fundalii:
o evaluezd gi monitorizeazd lunar serviciile sociale c-ontractate cle' olganizatii

neguvernamentale, intocmegte Raportul de monitorrzare, pe care inainteaz.ai

gefului ierarchic spre vizare;

o primegte gi verificd Rapoartele lunare depuse de organrza f iile

neguvernamentale, care presteazd servicii sociale pe baza unui Contract,

inainteazd lunar propunere cu privire la respectarea celor prevdzute in Contract;

o tine evidenla clard 9i la zli a serviciilor realizate conform Contractelor;

. colaboreazdin elaborarea metodologiei de evaluare si monitori'zare a servicjile

sociale contractate de organizalii neguvernamentale gi in eclitareir

instrumentelor de lucru;

oferite dn cadrul Centrului Multifunc[ional "Ndri Szeut I'iilt)p" sl Cctrtrrrl

C omunit ar p entru Rr omi;

aederca respectdrii Legisla[iei in aigoare;

repafiizate:

o primegte, prin repartizare de la geful ierarchic cererile/sesizirik aclre.satr:

Direc[iei referitoare la diferite tipuri de cazuri, pe care le instrunrenteaz.i;

o colaboreazd in echipi multidisciplinard cu reprezcntantir alIor.rn\rrrL]rri

responsabile ir domeniul respectiv;

. acordd asistenld gi sprijin la nevoile identificate;

e resPectd procedurile, standardele minime obligatorii gi cerinlele speciale

referitoare la instrumentarea cazurilor gi intocmirea dosarelor;

o tine evidenla clard gi la zi a cazurilor repartizate;

. lndePlinegte atribufiile specifice reglementate de legisla[ia in vigoare ir cazurik

de violentd domesticd sesizate atAt in timpul, cAt si in afara p-.,rogranrLrlrrr r-rornr.rl



de lucru, in calitate de membru al Echipei Mobile de intervenfie in regim de

urgen{6 in cazurile de violentd domesticd;

o Elaboreazdprocedurile formalizate legate de activitatea proprie;

t Desfdgoard activitdli pentru promovarea imaginil servicirrlLri/serviciilor in t.rtlrLrl

ciruia igi desfdgoarX activitatea;

o ParticiPd activ la sedintele organizatorice, intAlnirile cle lucru ale

compartimentului gi la diferite tipuri de formare recomandate de sefului

ierarchic;

. lntocmegte la termen raportirile solicitate i:r domeniu: rapoarte de activrtate,

statistici ,etc.;

o Tiansmite spre verificare orice material i::rtocmit citre geful ierarchic, inainte de a

fi publicat sau folosit ir orice scop;

o La solicitarea sefuIui ierarchic participd la organizarea c'liverselor aetivit;rtr rlc

institu(iei gi ale serviciilor din subordine;

r Identificd gi sesizeazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generalc 1r

specifice aferente compartimentului unde igi desfdgoard activi ta tea,

o ResPectd confidengialitatea datelor gi informaliilor referitoare la cazLrrile si

informafiile cu care vine in contact in cursul efectudrii atribuliilor de servicir-r;

. ResPecti termenele de rdspuns la solicitdrile clienfilor, autoritdfilor, direcliei;

' ResPectd prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a Direcliei,

procedurile interne refeitoare la funclionarea compartimentului, precr,rnr gi a

Codului etic;

t indeplinegte orice alte atribulii intervenite pe parcurs, in limitele prevotlc.riler

Iegale gi orice alte activitdqi relevante pentru scopul acestui post;

o ResPectd normele de securitate gi sdndtate in munca conf. l.egri sec.rrritiilrr 1r

sdndtdfii ire muncd nr.37912006.

Pe perioada lipsei de la locul de muncd a titularului postului (ex. concediu de odihnd,

concediu medical, concediu ffud platd etc.) va fi inlocuit de cdtre

i:r cadrul Compertimentului Consiliere programe Social

Sf. Gheorghe,la Am luat la cunoqtin!d,


