
ANEXA 2

APROBAT,

Funcfia ordonatorului de credite - VICEPRIMAR

Numele gi prenumele ordonatorului de credite: TOTH - BIRTAN CSABA

Semnhtura gi data: Q9.12.2020

FI$A POSTULUI

A. Denumirea institufiei: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCWA

B. Compartimentul, conf. organigramei aprobate: Compartiment Consiliere Programe

Sociale

C. Denumirea postului: Inspector de specialitate (S), gradul II.

D. Nivelul postului: de execufie, cu studii superioare'

E. Funclia gi gradut profesional ce caracterizeazd,postul: inspector de specialitate, gracl ll

F. Descrierea postului:

a) formare profesionald

b) adaptabilitate la locul de muncd

c) dificultatea gi complexitatea operaliunilor

d) responsabilitate imPlicatd

e) capacitate relalionald

0 abilitdli de relalionare flt beneficiarii, cu alli specialigti

externi gi interni'

G. Numele qi prenumele angajatului:

H. Perioada de probi a angajatului, stabiliti potrivit legii: 30 zile

ATRIBUTIILE qI NASPUTTIPERILE CE REVIN ANGAIATULUI:

Programe gi Servicii Sociale'

sfhntu Gheorghe gi organizeazd acest proces de eaaluare;



Rdspunde de urmdrirea apelurilor lansate in domeniul asistenlei sociale,
infomeazd, analizeazd gi tnainteazd propuneri gefului ierarchic cu priaire
posibilitatea de a participa Ia depunere& unot proiecte;

Desfdgoard actiaitdli ile elaborarc proiecte, monitorizare proiecte gi orice alt titt cle

actiaitate care se referd ra proiecte noi sau in implementare;

Fornruleazd propuneri gi inilieazd incheieyea protocoalelor de colab*are ctr

diaerse institufii, seraicii tn aederea respectdrii Legistafiei in uigoare;
inainteazd propuneri gi dupd cttz organizeazd plograme tle preuetrfie co,forttt
neaoilor identificate Ia nittel locar gi a Legistaliei in aigoare;

Rdspunde pentru tespectarea reglementdrilor cu priaire la elaborarea strategiilor
pe plan social gi al planului anual ile actiune;

Participd Ia elaborarea strategiilor pe plan sociat gi aI planului anual de ac[iune;
Alte tipuri ile actiaitdli ilesfdgurate:

o Elaboreazdprocedurile formarizateregate de activitatea prop'e;

' Desfi$oard activitili pentru promovarea imaginii serviciului/serviciilor in cadrul
cdruia igi desfdgoard activitatea;

o ParticiPd activ la gedinlele organizatorice, intdlnirile cle [ucru a r(,

compartimentului si la diferite tipuri de formare recomandate cle scrtLlrrr

ierarchic;

t lntocmeqte la termen raportdrile solicitate in domeniu: rapoarte de activitate,
statistici ,etc.;

o Transmite spre verificare orice materiai intocmit cdtre seful ierarchic, irainte de a

fi publicat sau folosit in orice scop;

La solicitarea gefului ierarchic participx la organizarea diverselor activitdti ale
institufiei gi ale serviciilor din subordine;

Identificd si sesizeazd riscurile care pot afecta atingerea obioctir,,e6r rerr,r.rrr,sj
specifice aferente compartimentuiui unde igi desfdgoard actrvita tea;

Respectd confiden(ialitatea datelor gi informaliilor referitoare la cazurile sr

informafiile cu care vine ?n contact in cursul efectudrii atribu(iilor de serviciu;
Respectd termenele de rispuns la solicitdriie clienlilor, autoritdfilor, directiei;
Respectd prevederile Regulamentului de organizare gi func(ionare a Direc{iei,
procedurile interne refeitoare la funclionarea compartimentului, precum pi a
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Codului etic;

t indePlinegte orice alte atribufii intervenite pe pdrcqr$, in limitele preveclerilor
legale gi oriqe arte activitdgi rerevante pentru scopul acestui post;

o Respectd normele de securitate qi sdndtate in muncd conf. Legii securitd(ii gi
sdnitifii in muncd nr.j1912006.

Pe perioada lipsei de la locul de muncd a titularului postului (ex. coneediu de odihnd,
concediu medicaf concediu fdrd platd etc.) va fi inrocuit de cirre

in cadrul Compertimentului
Consiliere Programe Social.

Am luat la cunogtin(i,

Sf. Gheorghe,la


