
FISA POSTULUI

A. Denumirea institufiei: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCWA

B. Compartimentul, conf. organigramei aprobate: Compartiment Consiliere Programe

Sociale

C. Denumirea postului: Asistent Social (D), gradul debutant.

D. Nivelul postului: de execufie, cu studii superioare.

E. Funclia gi gradul profesional ce caracterizeazd postul: asistent scocial debutar-rt

F. Descrierea postului:

a) formare profesionald

b) adaptabilitate la locul de munci

c) dificultatea qi complexitatea operafiunilor

d) responsabilitate implicati

e) capacitate relalionali

f) abilitdli de relalionare cu beneficiarii, cu alqi specialigti

externi qi interni.

G. Numele gi prenumele angajatului:

H. Perioada de probi a angajatului, stabilitd potrivit legii: 30 zile

ATRIBUTIILE 9I NASPUNPERILE CE RIiVIN ANGAJATULUI:

Programe gi Servicii Sociale.

o Evalueazl, prin intocmirea Anchetei Sociale toate solicitdrile cu prir,'ire la

oblinerea unei locuinfe sociale;



{

. Evalueaz6., reevalueazd gi monitorizeazd familiile si persoanele cdruia au iost

repartizate locuinfe sociale, i:r vederea asigurdrii funcfiei Centrului;

o Instrumenteazd cazurile beneficiarilor Centrului Social;

o Sesizeazd incdlcirile identificate ale drepturilor sau obligatiilor benefrcrarilor si

formuleazi recomandiri qefului ierararchic;

o Sesizeazd orice problemd identificatd de naturd neglijare, abuz c'xploat;rrt' al

copilului, violenfi domestici, delicvenqd juvenile, etc.

ilomesticd:

o primegte, prin repartizare de la gefuI ierarchic cererile/sesizdrlle adresate

direcliei referitoare la cazurile de violen{d domestic5;

o colaboreazl. in echipd multidisciplinard cu reprezentanfii inspectoratului de

polilie, cu reprezentanfii DGASPC, cu cadrele medicale si altr. irrstrtrrtrr

responsabile in domeniu;

. acordi asistenld gi sprijin victimelor violenlei domestice;

. respecti procedurile, standardele minime obligatorii 9i cerhtele- speciale

referitoare la instrumentarea cazurilor gi intocmirea dosarelor;

o tine evidenla clarX gi Ia zi a cazurilor de violen!5 domestici;

. i:rdeplinegte atribuliile specifice reglementate de legislagia in vigoare in cazurile

de violenfH domestic[ sesizate atAt in timpul, cAt gi in afara programului normal

de lucru, in calitate de membru al Echipei Mobile de intervenfie in regim de

urgenld in cazurile de violenfd domesticd;

o primegte, prin repartizare de la geful ierarchic cererile/sesizdrile acl rosa tc

Direcliei referitoare la diferite tipuri de cazuri, pe care le instrumente;rz.r;

. colaboreazd in echip[ multidisciplinard cu reprezentantii altor in11111,1rr

responsabile ir domeniul respectiv;

. acordd asistenld gi sprijin la nevoile identificate;

o respectd procedurile, standardele minime obligatorii gi cerinlele speciale

referitoare la instrumentarea cazurilor gi intocmirea dosarelor;

o tine evidenla clard gi la zi a cazurilor repartizate;



o Elaboreazdprocedurile formarizate legate de activitatea proprie;
o Desfd$oard activitdli pentru promovarea imaginii serviciului/serviciilor i. cad^rl

cdruia igi desfdgoard activitatea;

o ParticiPi activ la gedinEele organizatorice, intAl:ririle de lucru ale

compartimentului gi la diferite tipuri de formare recomancjate, cle selrlr,
ierarchic;

Intocmegte la termen raportdrile solicitate in domenru: rapoarte cre acti'itatc,
statistici ,etc.;

o Transmite spre verificare orice material i:rtocmit cdtre geful ierarchic, inainte de a
fi publicat sau folosit in orice scop;

o La solicitarea gefului ierarchic participd la organizarea diverselor activitdti ale
institufiei gi ale serviciilor din subordine;

o Identificd si sesizeazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi

specifice aferente compartimentului unde igi desfi goa rd a ct i' i ta tr.;r ;

o Respectd confidenlialitatea datelor gi inforrnaliilor referit.arr. ler eit/.rrrrr, f r

informafiile cu care vine in contact in cursul efectudrii atribu[rilor cler sc-rvieiLr,
o Respectd termenele de rdspuns la solicitdrile clienfilor, autoriti[ilor, direcIiei;

' Respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a Direcliei,
procedurile interne refeitoare la funcfionarea compartimentulLri, prec.-rm $i a
Codului etic;

' indeplinegte orice alte atribulii intervenite pe parcurs, in limitele prevederilor
legale qi orice alte activitdgi rerevante pentru scopul acestui post;

o Respectd normele de securitate gi sdndtate in munci conf l.e,gri st-crrritatii :.r

sdndtd(ii in muncd nr.31912006.

Pe perioada lipsei de la locul de muncd a titularului postului (ex. concediu de odih.i,
concediu medicaf concediu fdrd platd etc.) va fi inlocuit crr. ca tr.

Compertimentului Consiliere programe Social.

Sf. Gheorghe,la Am luat la cunoqtinfi,

in ca ci rr-r I


