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AFROBAT I ANEXA 2

Funcfia ordonatorttlui dc" cleclj te -

Numele gi pretrurl'tele, otdgr:r'rtorului de credite:

Semnbrula qi data:

fIFA POSrLII'IJI

A. Denumirea instituliei: DIRECJIA DE ASISTENTA SOCni-A

B. Compartimentul, conf. organigramei aprobate: Programul pentru executarea unor

lucrhri i:r folosul comunitlfii

C. Denumirea postului: muncitor necalificat

D. Nivelul postului: de execulie, cu studii -'

E. Funclia gi gradul profesional ce caractenzeazApostul: muncitor necalificat grad ll

F. Descrierea Postului:

a) formareProfesionald

b) adaPtabilitate ia locul de muncd

c) dificultatea 9i complexitatea operaliunilor

d) resPonsabihtate imPlicati

e) capacitaterelalionali

tl abilitdli de relalionare cu beneficiarii, cu alli specialigti

externi qi interni'

G. punctaiul orientativ acordat gtadului, cuprins in fiqa de evaluare a postului: intre '10

SI JU,

H. Numele gi prenumele angajatului:

I. Punctajul acordat angajatului pentru indeplinirea fiecirui criteriu din fiqa de

evaluareapostului(anexanr'3)qipunctaiultotal:30

l. Perioada de probl a angajatului, stabilitd potrivit legii: 30 zile

K. ATRIBUTIILE 9I RASPUNDERILE CE REVIN ANGAJATULUI:

Programe 9i Servicii Sociale'

Y Activitd.fi d.esfdgurate tn cadral institufiei de inadfdmknt unde a fost repartizatd:

- Participd zilnic la activitatea de i:rtrelinerea a spaliului intern Ei extern al institLrliei'



:::::ii
jf:

respectiv a sPafiilor verzii

- Participi la curifenia generala organizat5 in cadrul institufiei;

- Participl la lucrdrile de igienizare a locului de munc6;

- participd la alte activitdfi specifice serviciului de salubrizare organiz.att'(lr'rcr.tri

intrelinere spafii v erzi, asigurarea selectivitdfii depeurilor, etc. );

- Rispunde de phstrarea in condilii bune a materialelor de curdlcnie, cele Pers()rl.rle li ce

se folosegte tr comun. Rlspunde de bunurile mobile incredinlate in scopr-rl efectudrii

atribu{iilor sale;

- InformeazX conducerea unitdlii / persoana desemnatd asuPra tuturor problemelor ivite

ir buna desfigurarea a activitililor zil::rice;

- Adopti permanent un comportament in misurb sd promoveze imaginea 9i interesele

serviciului; Nu pdrdsegte locul de munci, decAt in cazuri deosebite 9i numai crt

aprobarea gefului ierarchic. Rispunde de serviciile gi activiti[ile desfiigurate.

- Desfigoard activitili pentru promovarea imagr.nii serviciului/serviciilor iu caclrrtl

cdruia iqi desfbqoari activitatea;

- Participd activ la gedingele organizatorice, ?ntAlnirile de lucru 9i la diferite tiptrri de

activite$ iniliate de 9efu1 ierarchic;

- La solicitarea gefului ierarchic participi la organizarea diverselor activit5{i aie

instituliei gi ale serviciilor din subordine;

- Respecti prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionar, a Regulamentului

de ordine interioard, preflrm qi a Codului etic;

- indeplinegte orice alte atribuqii intervenite pe parcurs, in limitele prevederilor lt'galtr

gi orice alte acLivitd{i relevante pentru scopul acesfui posu

- Respectd normele de securitate gi sinitate in munci conf. L,egii sec-uritaqii ;i

senetafi i:r muncd nr. 319 12006.

Pe perioada lipsei de ia locu1 de mr,rncd a titularului postului (ex. concediu de odihnS,

concediu medical, concediu fird plati etc.) va fi inlocuit de cdtre

- mrrncitor necalificat in cadrul programului respectiv.

Sf. Gheorghe,la

Am luat la cunogtinfi,


