
I ANEXA 2

APROBAT,

Funcfia ordonatorului de credite -

Numele gi prenumele ordonatorului de credite:

Semndtura gi data:

FISA POSTULUI

A. Denumirea institufiei: DIRECTIA DE ASISTENTA socIALA
B' Compartimentul, conf. organigramei aprobate: Centrului de servicii comunitare si
suport - SfAntu Gheorghe

c. Denumirea postului: ASISTENT socIAL (s), gradur Debutant.

D. Nivelul postului: de executie, cu studii superioare.

E' Funclia gi gradul profesional ce caractenzeazipostul: inspector de specialitate, grad
Debutant

F. Descrierea postului:

a ) formare profesionalX

b ) adaptabilitate la locul de muncd

c ) dificultatea gi complexitatea operaliunilor

d) responsabilitate implicatd

e ) capacitate relafionald

f) abilitdli de relalionare cu beneficiarii, cu arli speciarigti

externi gi interni.

G' Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins i:r figa de evaluare a posfului: intre -10 gi

30

H. Numele gi prenumele angajatului:

I' Punctajul acordat angajatului pentru indeplinirea fiecirui criteriu din fiEa de
evaluare a postului (anexa nr. 3 ) gi punctajul total: 30

]' Perioada de probi a angajatului, stabiliti potrivit legii (daci este cazul ): 30 zile
K. Atribufiile qi rispunderile ce revin angajatului:



este subordonat directorurui executiv gi geful serviciului in
Programe gi Servicii Sociale;

Asigurari etapele procesului de

prevederilor legale, a standardelor

ir regulamenf

ReaLizezazd evaluarea personelorffamiliilor gi grupurile sociale aflate in situafii de
dificultate din cadrul comunitdfii, respective evaluarea oricxrei alte persoane/grup
vulnerabil - persoane sau familii care se afld in risc de a-gi pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor sifua{ii de boali, dizabilitate,
sirdcie' dependenli de droguri sau de alcool ori a altor situalii care conduc la
vulnerabilitate economici gi social, pentru identificarea nevoilor sociale.
individuale, familiale;

Planifici interventiile speciali zate pe baza evaluairii gi conform recomanddrilor,
intocmegte planul personalizat de intervenfie;

Sprijind procesul de intervenfie a persoanelorffamiliilor, oferd servicii de asistenfi
sociali' efectueazd vizite regulate 9i monitori zeazd persoanele/familiile in vederea
atingerii scopurilor propuse pe termen scurt Ei pe termen lung;
Instrumen teazd cazur,e parcurgand etapere managementului de caz;
Colaboreazd cu alte institufii, servicii, compartimente etc. in vederea soluliondrii
cazur'or, identificdrii resurseror atingerii scopurilor propuse;
Elaboreazd procedurile formalizate legate de activitate proprie. Monitori zeazd
respectarea standardelor minime de calitate;

Inainteazd propuneri privind solufionarea situafiilor
p erso anelo r / f amlllilor / grupurilor;

Asiguri informarea gi consilierea: cu privire la drepfurile sociale, la prevenirea gi
combaterea unor comportamente care pot conduce ra cregterea riscului de
excluziune sociard (violenfa in familie, traficur de persoane, derincvenfd g.a.),
Precum gi cu privire la misurile de sprijin in vederea facilitdrii integrdrii/reintegrdrii
sociale gi inser(iei/reinserfiei familiale a categoriilor de persoane defavorizate;
Identificd nevoile sociale individuale, fam'iale gi de grup existente pe raza
municipiului SfAntu Gheorghe;

cadrul Serviciului

acordare a serviciilor sociale/ cu respectarea

minime de calitate aplicabile gi cele consemnate



Faciliteazi accesul pe piala muncii prin suport pentru obfinerea unui loc de muncd
gi menlinerea pe piala muncii, facilitarea accesului la servicii de formare si
reconversie profesionald;

Faciliteazi accesul la o locuin!6 prin colaborarea cu alte servicii de asistenfa sociald
qi cu autoritdli ale administraliei publice locale, intocmirea gi obfinerea
documentelor care evidentiazd situafia de dificultate a persoaneiffamiliei,
identificarea de locuinfe sociale/de necesitate gi locuinle cu chirii accesibile, etc.;
Sprijind procurarea actelor de identitate (certificate de nagtere, cirli de identitate).
Desfdqoari activiti{i pentru promovarea imaginii serviciului/serviciilor in cadrul
ciruia igi desfigoari activitatea;

Participd activ la gedinfele organizatorice, intAlnirile de lucru gi la diferite tipuri de
formare recomandate de Eefului ierarchic;

intocmegte la termen raportirile solicitate in domeniu: Anchete sociale,
Fige/Rapoarte de evaluare ini{iald / detaliatd, plan de interventie, Rapoarte de
vizite/intrevedere, Fige de monitorizare Plan, Rapoarte de activitate, statistici, etc.;
Transmite spre verificare orice material intocmit cdtre geful ierarchic, inainte de a fi
publicat sau folosit in orice scop;

La solicitarea gefului ierarchic participH la organizarea diverselor activitdli ale
instituliei qi ale serviciilor din subordine;

Identifici qi sesizeazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi
specifice aferente compartimentului unde igi desfdqoard activitatea;

Respectd confidenfialitatea datelor qi informafiilor referitoare la cazurile qi
informafiile cu care vine in contact in cursul efecfudrii atribuliilor de serviciu;
Respecti termenele de rispuns la solicitdrile clienfilor, autoritdfilor, directiei;
Respecti prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a Direc(iei,
procedurile interne refeitoare la funclionarea compartimenfului, precum gi a
Codului etic;

indeplinepte orice alte atributii intervenite pe parcurs, in limitele prevederilor legale
qi orice alte activitdli rerevante pentru scopur acestui post;

Respectx normele de securitate gi sdndtate in muncd conf. Legii securitilii gi
sindtdlii in muncd nr.37912006.



, 
Pe perioada lipsei de la locul de munci a titularului postului (ex. concediu de odihni,
concediu medical, concediu f6rd plati etc.) va fr, inlocuit de cdtre

-tn cadrul Qompertimentului Consiliere programe Social.

Sf. Gheorghe la 23 februarie2022

Am luat la cunogtinfi,


