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APROBAT,

Func[ia ordonatorului de credite -

Nume1e gi prenumele

SemnXtura gi data: 18

FI$A PqSTULUI

A.Denumireainstituliei:DIRECTIADEASISTENTASOCIALA

B. Compartimentul, conf. organigramei aprobate: compartiment consiliere l'rogranre

Sociale

C. Denumirea postului: Asistent Social (S), gradul debutant.

D. Nivelul postului: de execulie, cu studii superioare'

E. Funcfia gi gradul profesional ce caracterizeazd postul: asistent scocial debutant

F. Descrierea Postului:

a) formare profesionali

b) adaptabilitate la locul de muncd

c) dificultatea gi complexitatea opera[ir-rnilor

d) responsabilitate imPlicatd

e) capacitate relalionald

f) abilitdli de relalionare cu beneficiarii, cu alqi specialigti

externi gi interni.

G. Numele gi prenumele angajatului:

H. Perioada de probi a angajatului, stabilitd potrivit legii: 30 zile

ATRIBUTIILE 9I NASPUNPERILE CE REVIN ANGAJATULUI:

Programe 9i Servicii Sociale'

o evalueazi gi monitorizeazd familiile gi persoanele cdruia au fost repartizate

locuinlesociale,invedereasiguririifunclieiCentrului;



/

o sesizeaza. i:rcilcdrile id.entificate ale drepturilor sau obligatiilor beneiiciarilorsi

formuleazd recomandiri gefului ierararchic;

o sesizeazd orice problemi identificatd de naturd neglijare, abuz exploatare al

copilului, violenld domestici, delicvenld juvenile, etc'

domesticd.:

o primegte, prin repartizare de la geful ierarchic cererile/sestzarile atlres.ttc

direcliei referitoare la cazurile de violenli domesticd;

o colaboreazd in echipd multidisciplinari cu reprezentanlii inspectoratului de

polilie, cu reprezentanlii DGASPC, cu cadrele medicale 9i alte i-nstifr-rtir

responsabile in domeniu;

o acordd asistenla qi sprijin victimelor violenlei domestice;

. respecti procedurile, standardele minime obligatorii 9i cerinlele speciale

referitoare la instrumentarea cazurilor 9i intocmirea dosarelor;

o tine evidenla clar6 gi Ia zi a cazurilor de violenld domesticd;

. indeplinegte atribuliile specifice reglementate de legislalia in vigoare in cazurile

de violen{d domestic6 sesizate atAt ir:r timpul, cAt gi in afara programului normal

de lucru, in calitate de membru al Echipei Mobile de intervenfie ir-r rc'ginr tlt'

urgenld in cazurile de violenld domesticd;

o primegte, prin repartizare de la geful ierarchic cererile/sesizdtlle adresate

Direcliei referitoare la diferite tipuri de cazuri, Pe care le instrumenteazS;

. colaboreazd in echipd multidisciplinard cu reprezentanlii altor institutii

responsabile ir domeniul respectiv;

o acordd asisten!5 9i sprijin la nevoile identificate;

. respecti proced.uriie, standardele minime obligatorii 9i ceriltele sPct'i.rlt'

referitoare la instrumentarea cazurilor 9i intocmirea dosarel6r;

o fine evidenfa clari 9i la zi a cazurilor reparlizate;



o Elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie;

o Desfdgoard activitdli pentru promovarea imaginii serviciului/serviciilor ilr cadrul

cdruia iqi desfdgoard activitatea;

o Participl activ la gedinlele organizatorice, intAinirile de lucru ale

compartimentului gi la diferite tipuri de formare recomandate de gefului

ierarchic;

. intocmegte la termen raportdrile solicitate in domeniu: rapoarte de activitate,

statistici ,etc.;

o Tiansmite spre verificare orice material irrtocmit citre seful ierarchic, iuaurte t1t' .t

fi publicat sau folosit in orice scop;

o La solicitarea s,efului ierarchic participd Ia organizarea diverselor activitdti ale

instituliei gi ale serviciilor din subordine;

o Identificd gi sesizeazdriscurlle care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi

specifice aferente compartimentului unde igi desfdgoard activitatea;

o Respectl confidenlialitatea datelor gi informaliilor referitoare la cazurile qi

informaliile ctl care vine in contact in cursul efectudrii atribuliilor de serviciu;

o Respecti termenele de rdspuns la solicitirile clienlilor, autoritdlilor, rlirc'ctici;

o Respectd prevederile Regulamenfului de organizare 9i funclionare a Dire'c!rei,

procedurile interne refeitoare la fr-rncfionarea compartimentului, prec-urn 9i a

Codului etic;

. indeplinegte orice alte atribuJii intervenite pe parcurs, in limitele prevederilor

legale gi orice alte activitdli relevante pentru scopul acestui post;

o Respecti normele de securitate gi sinitate in muncd conf. Legii securitdlii 9i

sdndt5lii in muncd nr.319 12006.

Pe perioada lipsei de la locul de munci a titularului postului (ex. concediu de oclihni,

concediu medicaf concediu find platd etc.) va fi inlocuit de cdtre el-na

- asistent social in cadrul Compertimentulr-ri Consilie're

Programe Social.

Sf. Gheorgh e, la 1.8.09.2020

Am luat la cunogtinta,


