
ANEXA 2

APROBAT,

Funclia ordonatorului de credite - '

Numele gi prenumele ordonatorului de credite:

Semndtura gi data:

FI$A POSTULUI

A. Denumirea instituliei: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

B. Compartimentul, conf. organigramei aprobate: Compartiment Consiliere Programe

Sociale

C. Denumirea postului: Asistent Social (S), gradul debutant.

D. Nivelul postului: de execufie, cu studii superioare.

E. Funclia gi gradul profesional ce caracteizeazd. postul: asistent scocial debutant

F. Descrierea postului:

a) formare profesionald

b) adaptabilitate la locul de muncd

c) dificultatea gi complexitatea operaliunilor

d) responsabilitate implicatd

e) capacitate relafionald

f) abilitefl de relafionare cu beneficiarii, cu alli specialigti

externi gi interni.

G. Numele gi prenumele angaiatului:

H. Perioada de probi a angajatului, stabilitd potrivit legii: 30 zile

ATRIBUTIILE 9I RASPUNDERILE CE REVIN ANGAJATULUI:

. Programe si Servicii Sociale.

. evalueazd gi monitorizeazd. f.amiliile gi persoanele cdruia au fost reparttzate

locuinle sociale, in vederea sigurdrii funcliei Centrului;



/

o sesizeazd incdlcdrile identificate ale drepturilor sau obligaliilor beneficiarilorgi

formuleazd recomanddri qefului ierararchic;

o sesizeazd. orice problemd identificatd de naturi neglijate, abuz exploatare al

copilului, violenli domesticd, delicvenld juvenile, etc.

sociale contractate de organizalii neguaernementale, respectitt asocia[ii gi

funda{ii:

. evalue zd qi monitorizeazd lunar serviciile sociale contractate de organizallt

neguvernamentale, intocmegte Raporful de monitorizare, pe care inainteazd

qefului ierarchic sPte vLzare;

o primeste gi verificd Rapoartele lunare depuse de organizaliiie

neguvernamentale, care presteazi servicii sociale Pe baza unui Contract,

inainteazd lunar propunere cu privire la respectarea celor prevdzute in Contract;

. colaboreazdin elaborarea metodologiei de evaluare gi monttorizate a serviciile

sociale contractate de organizalii neguvernamentale 9i in editarea

instrumentelor de lucru;

domesticd:

o primegte, prin reparttzare de la geful ierarchic cererile/sesizlrile adresate

direcliei referitoare la cazurile de violenld domesticd;

. colabo reazd in echipd multidisciplinard cu reprezentanlii inspectoratului de

polifie, cu reprezentanlii DGASPC, cu cadrele medicale 9i alte institulii

responsabile in domeniu;

o acord5 asistenld gi sprijin victimelor violenlei domestice;

o respectd procedurile, standardele minime obligatorii 9i cerinlele speciale

referitoare la instrumentarea cazurilor 9i intocmirea dosarelor;

line evidenla clard gila zi a cazurilor de violenla domesticd;

indeplinegte atribuliile specifice reglementate de legislafia in vigoare in cazurile

de violenld domesticd sesizate atAt in timpul, cAt gi in afara Programului normal

de lucru, in calitate de membru al Echipei Mobile de intervenfie in regim de

urgenld in cazuriie de violenld domesticd;



//

o Elaboreazd procedurile f.ormalizate iegate de activitatea proprie;

. Desfigoard activitdli pentru promovarea imaginii serviciului/serviciilor in

cadrul cdruia igi desfdgoard activitatea;

o Participd activ la gedinlele organizatorice, intAlnirile de lucru ale

compartimentului gi la diferite tipuri de formare recomandate de sefului

ierarchic;

. intocmegte la termen raportlrile solicitate in domeniu: rapoarte de activitate,

statistici ,etc.;

o Transmite spre verificare orice material intocmit cdtre peful ierarchic, inainte de

a fi publicat sau folosit in orice scop;

o La solicitarea gefutui ierarchic participd Ia organizarea diverselor activitdli ale

instituliei gi ale serviciilor din subordine;

o Identificd gi sesizeazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale 9i

specifice aferente compartimentului unde igi desf5goard activitatea;

o Respectd confidengialitatea datelor qi informaliilor referitoare la cazurile gi

informaliile cu care vine in contact in cursul efectudrii atribufiilor de serviciu;

o Respectd termenele de rdspuns la solicitirile clienlilor, autoritililor, direcfiei;

. Respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a Direcfiei,

procedurile interne refeitoare la funcfionarea compartimentului, precum qi a

Codului etic;

. indeplinegte orice alte atribulii intervenite pe parcurs, in limitele prevederilor

legale gi orice alte activitdli relevante pentru scopul acestui post;

. Respectd normele de securitate gi sdndtate in muncd conf. Legii securitdlii qi

sdndtdlii in muncd nr.31912006.

Pe perioada lipsei de la locul de muncd a titularului postului (ex. concediu de odihnd,

concediu medical, concediu fird plati etc.) va fi inlocuit de cdtre d-na

asistent social ?n cadrul Compertimentului Consiliere Programe Social.

Am luat la cunogtinli,


